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قـــ
إن القطــاع المالي في المملكــة العربيــة الســعودية يحظــى بدعــم كــبير مــن القيــادة الم

الرشــيدة، وهــو يشــكل ركيزة أساســية في دفــع عجلــة الاقتصــاد الــوطني. وبالنظــر 
يــز اســتدامة الاقتصــاد  إلى الــدور الحيــوي الــذي يســاهم بــه قطــاع التمويــل في تعز
الــوطني وتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، تــلتزم ســهب للتمويــل بمواصلــة 
التقــدم والتطــور المســتمر. حيــث تــسعى جاهــدة لتحــسين كفــاءة أدائهــا وتحقيــق 
الــذي تشــهده المملكــة  الجــودة العاليــة في مخرجاتهــا، في إطــار التطــور السريــع 
خطتهــا  بتحديــث  الشركــة  تعمــل  الســياق،  هــذا  وفي  الســعودية.  العربيــة 
الاستراتيجيــة بشــكل دوري لتحقيــق مســتقبل مشرق يواكــب التطــورات في كافــة 

المجالات.
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يـــر أعمـــال الشركـــة الســـنوي للعـــام ك يسر مجلـــس إدارة شركـــة ســـهب للتمويـــل أن يوافيكـــم بتقر
المنتهـــي في 31 ديســـمبر 2024، والـــذي يوضـــح مـــدى التزام الشركـــة برؤيتهـــا الاستراتيجيـــة ويســـلط 
يـــر اســـتعراضًا لأداء الشركـــة مـــن  الضـــوء على الإنجـــازات التي حققتهـــا خلال العـــام. يتضمـــن التقر
الجوانـــب التشـــغيلية والماليـــة، مـــع تضـــمين القوائـــم الماليـــة والبيانـــات التفصيليـــة المصاحبـــة لها، 

إضافة إلى معلومات تفصيلية عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

ــة،  ــا الشركـ ــات والفـــرص التي واجهتهـ ــر، يســـعدنا أن نعـــرض لكـــم التحديـ يـ ــذا التقر مـــن خلال هـ
والأثـــر الـــذي خلفتـــه هـــذه التحديـــات على استراتيجياتنـــا. شـــهد عـــام 2024 العديـــد مـــن الإنجـــازات 
في تطويـــر أنظمـــة الحوكمـــة لدينـــا مـــن خلال تحديـــث اللوائـــح والسياســـات التنظيميـــة، فـــضلًا عـــن 
ـــز التواصـــل الـــداخلي. كمـــا كان الاســـتثمار في الكفـــاءات البشريـــة  ي تحـــسين الأداء التشـــغيلي وتعز
وتـــوفير بيئـــة عمـــل محفـــزة مـــن أبـــرز أولوياتنـــا، إيمانًـــا منـــا بـــأن رأس المال الـــبشري هـــو العـــنصر 

الأساسي لنجاح أي مؤسسة.

ــو  ــو تحقيـــق النمـ ــة نحـ ــا الواضحـــة والموجهـ إن شركـــة ســـهب للتمويـــل، ومـــن خلال استراتيجياتهـ
المســـتدام، تتطلـــع إلى المســـاهمة الفاعلـــة في النمـــو الاقتصـــادي الـــذي تـــسعى لـــه رؤيـــة المملكـــة 2030. 
وقـــد أحـــرزت الشركـــة تقدمًـــا ملحوظًًـــا في أداء أعمـــالها، ونحـــن مســـتمرون في ســـعيينا نحـــو التـــميز 
وتقديـــم حلـــول مبتكـــرة تســـهم في تســـهيل رحلـــة التمويـــل للعـــملاء، ضمـــن إطـــار الشـــفافية 

والمصداقية.

يـــل الشـــكر والتقديـــر إلى جميـــع أعضـــاء مجلـــس الإدارة، واللجـــان المنبثقـــة  وفي الختـــام، نتوجـــه بجز
يـــز  عنـــه، والإدارة التنفيذيـــة وجميـــع منســـوبي الشركـــة على جهودهـــم القيّمـــة والمســـتمرة في تعز
ـــد مـــن  ي ـــأن الجهـــود المشتركـــة ستســـهم في دفـــع الشركـــة إلى مز ـــقين ب ـــا على ي ـــة الشركـــة. وإنن مكان

النجاح والتقدم، وتحقيق الطموحات المستقبلية للمساهمين.
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الدكتور عمر بن محمد المنيع

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان والمخاطر

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

نائب رئيس مجلس الإدارة، رئيس لجنة الائتمان والمخاطر، 
وعضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو مجلس الإدارة، 
وعضو اللجنة التنفيذية

ياد بن عبد الله الصالح الأستاذ ز
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نظرة عامة عن شركة سهب وطبيعة أعمالها

النشاط الرئيسي

المركز الرئيس للشركة

ــاض،  ي ــة، مســجلة في الر ــل عــام 2009، وهي شركــة مســاهمة ســعودية مقفل تأسســت شركــة ســهب للتموي
المملكــة العربيــة الســعودية. تهــدف ســهب إلى تقديــم حلــول تمويــل سريعــة وبأســعار معقولــة، متوافقــة مــع 
للاقتصــاد، لا ســيما  الإنتاجيــة  القطاعــات  والمتوســطة في جميــع  الصــغيرة  لــلشركات  الإسلاميــة،  الشريعــة 
القطاعــات ذات النمــو الــصحي والاســتدامة. وتخضــع الشركــة لأحــكام نظــام الشركات، ونظــام مراقبــة شركات 
التمويــل، ولائحتــه التنفيذيــة، والأنظمــة ذات العلاقــة، بالإضافــة إلى القواعــد والتعليمــات الصــادرة عــن البنــك 

المركزي السعودي.

يقع المقر الرئيسي لشركة سهب في الرياض، حيث لا تمتلك فروعًا أو شركات تابعة

الرسالةالـرؤيــــة

أن نكــون أصحــاب الأولويــة والأفضليــة في 
بمــا  المصرفيــة،  غير  التمويليــة  الخدمــات 
نقدمــه مــن حلــول ماليــة مبتكــرة وخدمــات 
مــميزة لعملائنــا، وفي الوقــت نفســه تعظيم 
يــز وضعنــا في ســوق  حصــة المســاهمين وتعز

العمل.

أن نكــون القيــاديين في إنشــاء شركــة خدمــات 
تمويلية غير مصرفية على المستشوى العالمي، 
والتي بدورهــا تمكــن عملاءنــا مــن تحقيــق 
آمالهــم وتوقعاتهــم، مــن خلال حلــول ماليــة 
مبــادئ  مــع  تتوافــق  ومتخصصــة  مبتكــرة 

الشريعة.
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يز مستوى الأداء مسيرة التطور الاستراتيجي وتعز

تطور الأداء الاستراتيجي والتشغيلي
تركــز ســهب للتمويــل على تقديــم تجربــة متــميزة للعــملاء مــن خلال تــبنّي إجــراءات مــيسّرة لتقديــم التمويــل، 
وإصــدار قــرارات داعمــة، مــع ضمــان تــوفير حلــول ماليــة مبتكــرة تــلبي احتياجــات القطاعــات الواعــدة. يتــم 
يــز العلاقــة مــع المســتفيدين  قيــاس نجــاح الخدمــات المقدمــة بشــكل دوري عبر قيــاس رضــا العــملاء، بهــدف تعز

يادة قاعدة العملاء. وز

قياس كفاءة أداء الأعمال وتحقيق التميز التشغيلي
عملــت شركــة ســهب للتمويــل على تطويــر اتفاقيــة مســتوى الخدمــة )SLAs( لدعــم اتخــاذ القــرارات ومتابعــة 
سير الأعمــال التشــغيلية بكفــاءة وفعاليــة. المــؤشرات المرتبطــة بالاتفاقيــة تعكــس جوانــب مثــل تطويــر الإجــراءات 
التشــغيلية، جــودة الأداء، والالتزام بالمعــايير المحــددة، بالإضافــة إلى رضــا العــملاء. تســاهم هــذه المــؤشرات في 

يز دقة القرارات، وضمان تحقيق الأهداف الاستراتيجية بكفاءة وفعالية. تحسين الكفاءة التشغيلية، وتعز

يز الالتزام تطوير حوكمة الأعمال وتعز
ــز الالتزام،  ي ــر حوكمــة الأعمــال وتعز ــل مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات لتطوي اعتمــدت ســهب للتموي
بهــدف تنظيــم العمليــات التشــغيلية وضمــان اســتدامتها، مــع الالتزام الكامــل باللوائــح والتشريعــات المعمــول 

بها.

إدارة المخاطر
تحظــى إدارة المخاطــر في ســهب للتمويــل باهتمــام كــبير، كجــزء مــن تطبيــق أعلى معــايير حوكمــة الأعمــال. يتــم 
ية  يــة لأفضــل ممارســات إدارة المخاطــر، مــع التركيز على ضمــان اســتمرار ذلــك مــن خلال إجــراء مراجعــات دور

يز أمن المعلومات.  الأعمال، وتقليل المخاطر التشغيلية، وتعز

يز الشراكات الاستراتيجية تعز
يــز الشراكات الاستراتيجيــة مــن خلال توقيــع اتفاقيــات تعــاون تهــدف إلى تبــادل  تعتمــد ســهب للتمويــل على تعز
وتقنيــة  الماليــة  الاستشــارات  البشريــة،  المــوارد  القانونيــة،  الشــؤون  تتضمــن،  متعــددة  مجــالات  في  الخبرات 

المعلومات والأمن السيبراني، والتي بدورها تعزز النمو المستدام على مستوى الشركة.
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يز التحول الرقمي تعز
يــز التحــول الرقمــي مــن خلال تطويــر الأنظمــة والبنيــة التحتيــة التقنيــة، ممــا  حرصــت ســهب للتمويــل على تعز
يــز أمــن المعلومــات وحمايــة البيانــات. تــم تطويــر أنظمــة تقنيــة  يســهم في تحــسين الكفــاءة التشــغيلية وتعز
متقدمــة تدعــم العمليــات الماليــة، وتســاهم في تحقيــق أعلى مســتويات الأمــان وحمايــة المعلومــات، ممــا يعــزز 
قــدرة الشركــة على التكيــف مــع التــغيرات التقنيــة ويضمــن تقديــم خدمــات متطــورة وآمنــة لجميــع الأطــراف 

المعنية.

يز التفاعل المؤسسي وبيئة العمل  تعز
تعــتبر الكــوادر البشريــة في ســهب للتمويــل أساسًــا لتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة. يتــم الاســتثمار في تطويــر 
يــز بيئــة العمــل عبر تفعيــل  يبيــة وورش عمــل متخصصــة، بالإضافــة إلى تعز المهــارات مــن خلال برامــج تدر
التواصــل الــداخلي وتنظيــم الفعاليــات والمناســبات التي تســهم في تحــسين رضــا الموظًــفين وتفاعلهــم، ممــا 

ينعكس إيجابيًا على الأداء العام وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

أفضل الممارسات المهنية
تــلتزم ســهب للتمويــل بتطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة لتحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة، مــع التركيز على 
تطويــر مــؤشرات الأداء التي تدعــم اتخــاذ قــرارات فعالــة وتعــزز جــودة العمليــات التشــغيلية. هــذا الالتزام 
يــز قيمــة المســاهمين، ممــا يعكــس نجــاح الشركــة في تحــسين الأداء  يســهم في تحقيــق النمــو المســتدام وتعز

العام وتحقيق أهدافها طويلة الأجل.

الاستراتيجية نحو تحقيق مستقبل واعد

حلول مالية 
مبتكرة وخدمات 

مميزة للعملاء

رفع كفاءة 
العمليات 
التشغيلية

الالتزام بأفضل 
ممارسات الحوكمة

فهم السوق 
والتحديث المستمر 

للمستهدفات 
التطويرية

العمل المستمر 
على الأتمتة 

والرقمنة

يز أدوات قياس  تعز
كفاءة أداء الأعمال

تطوير رأس 
المال البشري
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المعلومات المالية والإحصائية
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المدققــة لشركــة ســهب للتمويــل عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024م 
يــر الماليــة )IFRS( المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الســعودي. وقــد تمــت  وفقًــا للمعــايير الدوليــة لإعــداد التقار
ــور محمــد العمــري وشركاه )BDO( محاســبون  مراجعتهــا مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجي، مكتــب الدكت

يال السعودي. قانونيون. تصدر الشركة قوائمها المالية بالر

فيما يلي القوائم المالية الخاصة بنتائج اعمال الشركة لعام 2024 م وهي:

قائمــة المــركـــز
 المــــــالي

قـــائمــــــــة 
الــــدخــــــل

قــائـــــــــــمـة 
التدفقـات
النقـــــــــدية

قائمة التغيرات 
في حـقـــــــــــــــــــوق 

المساهــمـــــين

قائمـة الدخــل 
الشامل الآخر
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ير المحاسب القانوني تقر
المعلومات المالية والإحصائية
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ير المحاسب القانوني تقر
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قائمة المركز المالي
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قائمة الدخل

قائمة الدخل الشامل الآخر
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قائمة التدفقات النقدية
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المؤشرات المالية

2024

6,000,000

 4,000,000

 2,000,000

2023

Income from Murabaha contracts 

2024

60,000,000

40,000,000

20,000,000

2023

NET PROFIT FOR THE YEAR AFTER ZAKAT

انتهــت الشركــة مــن إعــادة الهيكلــة واســتعادة الترخيــص 
مــن البنــك المركــزي في نهايــة عــام 2023م،وعليــه في عــام 
عــن عمليــات  الناتجــة  الشركــة  إيــرادات  ارتفعــت   ،2024
يــال ســعودي في عامها  التمويــل، حيــث بلغــت 5.5 مليــون ر
انطلاقــة  الى  يــشير  ممــا  الرخصــة،  اســتعادة  بعــد  الأول 

الشركة في قطاع التمويل.

تقــوم الشركــة بــإدارة المحفظــة الحاليــة مــن خلال تكثيــف المفاوضــات مع العملاء المتعثريــن، وتصفية الضمانات، 
ومتابعــة الإجــراءات القانونيــة بكفــاءة وفاعليــة. أثمــرت هــذه الجهــود بنتائــج إيجابيــة مــن خلال استرداد واقفــال 
عــدة مديونيــات لعــملاء متعثريــن. كمــا تــسعى ســهب أن تكــون المحفظــة الائتمانيــة الجديــدة المكونــة في عــام 

2024م متنوعة وموزعة بشكل يتماشى مع الاستراتيجية لتقليل مخاطر التركيز على قطاعات محددة.

أعلنــت الشركــة عــن أربــاح خلال عــام 2023 بلغــت 59.7 
ــزكاة  ــغ ال ــال ســعودي، نتجــت عــن استرداد مبال ي ــون ر ملي
والضريبــة  الــزكاة  هيئــة  مــع  نهائيــة  تســوية  على  بنــاءً 
و    2018 عامــي  عــن  المســتحقة  الــزكاة  بشــأن  والجمــارك 
2019 م، بالإضافــة الى التحصيــل مــن العــملاء المتعثريــن. 
وفي عــام 2024، أعلنــت الشركــة عــن صــافي أربــاح بقيمــة 
ــال ســعودي ويرجــع ذلــك بصــورة رئيســية  ي 12.3 مليــون ر
يادة في نشاط التمويل خلال عام 2024، و تحصيل  إلى الز

ديون متعثرة. 

أداء الشركة

محفظة الشركة

الربح أو الخسارة
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 31.3 التشــغيلية  المصروفــات  إجمــالي  بلــغ   ،2023 عــام  في 
يــال ســعودي، بينمــا انخفضــت المصروفــات في عــام  مليــون ر
يــال ســعودي. هــذا يــشير إلى انخفــاض  2024 إلى 10 مليــون ر
كــبير بنســبة حــوالي 40 % في المصروفــات التشــغيلية مقارنــة 
بالعــام الســابق. يعــود هــذا الانخفــاض إلى عمــل الإدارة على 
تحــسين الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل النفقــات بالإضافــة إلى 
الانتهــاء مــن عمليــة إعــادة الهيكلــة في نهايــة 2023، ممــا أدى 
إلى هــذا الانخفــاض الكــبير في المصروفــات بشــكل فعّــال دون 

التأثير على نمو الإيرادات.

العربيــة  المملكــة  بهــا في  المعمــول  والأنظمــة  القــوانين  والضرائــب حســب  الــزكاة  باحتســاب  الشركــة  تقــوم 
الســعودية. قدمــت الشركــة الإقــرار الزكــوي والضريبي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر2023م ضمــن الجــدول 
يــال ســعودي و3.6 للســنتين الماليــتين  الــزمني المحــدد. حيــث بلغــت مســتحقات الــزكاة بمبلــغ 6.9 مليــون ر

2023 و2024 م على التوالي بناءً على قواعد الزكاة الجديدة لأنشطة التمويل.

المصاريف التشغيلية

الزكاة والضرائب

2024

40,000,000

30,000,000

20,000,000

10,000,000

2023

Operating expenses

يع أرباح الأسهم وصف لسياسة الشركة في توز
يــع الأربــاح بنــاء على مــا نــص عليــه نظــام الشركــة الأســاسي في المادة )46( دون إخلال بأحــكام المادة  تكــون توز
يــع أربــاح  )السادســة والــعشرون( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام مراقبــة شركات التمويــل فــإن سياســة توز

الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

يجنــب 10 % مــن صــافي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة . 1
العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال المدفوع.

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء عــلى اقــتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب )10 %( مــن الأربــاح الســنوية لتكويــن . 2
احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض تقررها الجمعية العامة.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة، . 3
يع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. أو يكفل توز

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )5%(  من رأس مال الشركة المدفوع.. 4

مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة في المــادة )العــشرون( مــن هــذا النظــام، يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )%5( . 5
مــن البــاقي لمكافــأة مجلــس الإدارة، على أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التي 

يحضرها العضو.

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة.. 6
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التعاملات مع أطراف  ذات علاقة

الجزاءات والعقوبات النظامية

الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات

الجمعية العامة

لم تتلــق الشركــة إشــعاراً بــأي مصــالح تعــود لأشــخاص لديهــم تعــاملات ذات علاقــة لهــم أحقيــة في التصويــت في 
القــرارات بمجلــس الإدارة، ولا يملــك أي عضــو في مجلــس الإدارة بمــا في ذلــك أي شــخص ذي علاقــة بهــم أي 

أسهم أو أي مصالح أخرى في الشركة.

لم تتعرض الشركة  لأي جزاءات أو غرامات مرتبطة بالشركة بشكل مباشر خلال العام المالي 2024م.

أولى مجلــس الإدارة اهتمامًــا خاصًــا بــإدارة الالتزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، حيــث يعــتبر 
هــذا المجــال جــزءًا أساســيًا مــن الإدارة الســليمة. ولهــذا الســبب، حــرص المجلــس على ضمــان اســتقلالية إدارة 
ــاً  ي ــة. تتبــع إدارة الالتزام إدار ــة والدولي ــا لأحــدث المعــايير المحلي ــم إنشــاؤها في شركــة ســهب وفقً الالتزام، التي ت
للرئيــس التنفيــذي، ووظًيفيــاً للجنــة المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، ممــا يعــزز اســتقلالية قراراتها وقدرتها 
على أداء مهامهــا. تركــز الإدارة على تحديــد وتقييــم مخاطــر الالتزام، ومراقبــة مســائل عــدم الالتزام، ورفــع 
يــر بشــأنها إلى لجنــة المراجعــة ومجلــس الإدارة. كمــا تركــز الإدارة على الوقايــة مــن المخاطــر، بنــاء العلاقــات  التقار
مــع الهيئــات التنظيميــة، ووضــع الآليــات اللازمــة لضمــان منــع الجرائــم الماليــة وحمايــة القيــم والممارســات 

المهنية.

يُشرف مجلــس الإدارة على التزام الشركــة بمعــايير الحوكمــة، واللوائــح الصــادرة عــن وزارة التجــارة والبنــك 
المركــزي الســعودي )“ســاما”( ويعمــل مجلــس الإدارة ولجانــه بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة على مراجعــة 

يز النزاهة والشفافية والالتزام. وتحديث سياسات الحوكمة والممارسات، وذلك بهدف تعز

تختــص الجمعيــة العامــة بجميــع الأمــور المتعلقــة بالشركــة وتنعقــد مــرة على الأقــل خلال الســتة أشــهر التاليــة 
لانتهاء السنة المالية وتصدر قرارات الجمعية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع.
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اجتمــاعــات الجمـعــيــة العـــامــة للمـسـاهـمـين المنعـقـــدة 
خــلال العــام المـالي 2024م

مجلس الإدارة

يــخ 2024/3/28م، حيــث حضر المســاهمين بنســبة %85.5،  عُقــد اجتمــاع واحــد للجمعيــة العموميــة في تار
وفيمــا يلي جــدول يوضــح حضــور ممــثلي المســاهمين في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة:

العامــة  انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة  يتــم  إدارة مكــون مــن خمســة أعضــاء  إدارة الشركــة مجلــس  يتــولى 
ــة. ي للمســاهمين لمــدة لا تتجــاوز ثلاث ســنوات، وذلــك بعــد اســتيفاء متطلبــات البنــك المركــزي والأنظمــة الإدار
يخ 2022/6/20م وتنتهي في 2025/6/20م. في عام 2022م، تم إعادة تشكيل مجلس الإدارة ليبدأ من تار

ملخص دور ومهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
يعــد مجلــس إدارة ســهب الكيــان الإداري الأعلى المســؤول أمــام الجمعيــة العموميــة عــن إدارة الشركــة وفقًــا 

للنظام الأساسي لها والقوانين والأنظمة ذات الصلة. ومن أبرز المهام الرئيسة للمجلس:

يــة اللازمــة لتســيير أعمالهــا 	  الإشراف عــلى تنفيــذ السياســات العامــة للشركــة ووضــع الخطــط الفنيــة والإدار
وتحقيق أهدافها.

الموافقة على التعاقد والدخول في التزامات والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها.	 

ية لتحقيق أهداف الشركة.	  اتخاذ جميع التصرفات الضرور

متابعة إجراءات العمل والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر لضمان كفاءتها وفاعليتها.	 

اعتماد الموازنات الرئيسة ومتابعة أداء الشركة وأعمال الإدارة التنفيذية.	 

نسبة الحضور عدد الحضور نسبة التملك الأســـــــم م

%100 ☑ %48.76 ممثل مصرف الريان 1

%100 ☑ %20.22 ممثل صندوق التعليم العالي 2

%100 ☑ %10
ممثل شركة محمد الرميزان وأولاده 

للاستثمار التجاري 3

%0 x %10 ممثل السيد/ صالح الرميزان 4

%100 ☑ %2.02 ممثل السيد/ محمد حمد الحماد 5

%100 ☑ %4.50 ممثل السيد/ حسن يوسف 6
%0 x %4.50 ممثل السيد/ أحمد الأمير 7

19 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



قائمة بأعضاء المجلس للدورة الحالية والتي بدأت 
يخ 20 يونيو 2022م في تار

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع
رئيس مجلس الإدارة

دكتوراه في المالية والمحاسبة - جامعة جلاسجو	 

ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	 
جلاسجو 

بكالوريوس في التمويل والاستثمار جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود 

شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	 
المحللين الماليين 

 رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	 
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

سهب للتمويل

عضو مجلس إدارة في شركة بلوم انفست	 

أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار 	 
جامعة الإمام محمد بن سعود

محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية( - جامعة 	 
ولاية كاليفورنيا 

رئيس إدارة المخاطر للمجموعة - مصرف 	 
يان القطري  الر

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر ونائب رئيس 	 
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في 

شركة سهب للتمويل

الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة 	 
بنك الخليجي التجاري 

رئيس الخدمات المصرفية للشركات - المصرف 	 
الخليجي التجاري مساعد المدير العام ورئيس 

الحكومة والقطاع العام - البنك التجاري 
القطري 

رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	 
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

عضو مجلس الإدارة

ماجستير في المحاسبة - جامعة الملك سعود	 

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة الملك سعود	 

شهادة محاسبة SOCPA- الهيئة السعودية 	 
للمحاسبين القانونيين

رئيس قطاع الائتمان في مصرف الإنماء	 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان 	 
والمخاطر في شركة سهب للتمويل

نائب المدير العام لقطاع الائتمان - مصرف 	 
الإنماء 

ية والرقابية - وكالة سمة 	  عضو اللجنة الإدار

عضو مجلس إدارة ولجنة الاستثمار - شركة 	 
الشرق الأوسط المالية 

عضو لجنة المراجعة والمخاطر - شركة أوقاف 	 
للاستثمار 

عضو لجنة المخاطر - شركة سجل	 

مستقل

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 202024 تـقـــر



قائمة بأعضاء المجلس للدورة الحالية والتي بدأت 
يخ 20 يونيو 2022م في تار

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز

عضو مجلس الإدارة

ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل 	 
)المملكة المتحدة(

بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	 
سعود )السعودية(

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات وعضو 	 
مجلس إدارة واللجنة التنفيذية في شركة 

سهب للتمويل

مدير عام / عضو مجلس إدارة في شركة باب 	 
العالمية

عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	 
التعليمية 

رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	 

 رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	 

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا

عضو مجلس الإدارة

ماجستير في الإدارة المالية - الأكاديمية العربية 	 
ية والمالية والمصرفية  للعلوم الإدار

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة اليرموك 	 

مدير عام ورئيس الالتزام ومكافحة غسل 	 
الأموال في مصرف الريان

عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة في شركة 	 
سهب للتمويل

رئيس دائرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 	 
ومسؤول الإبلاغ - بنك الخليج 

مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الإبلاغ - 	 
بنك الخليج

مدير مراقبة الالتزام - البنك العربي	 

غير تنفيذي

21 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2024م

عقــد مجلــس الإدارة 4 اجتماعــات خلال عــام 2024م وفيمــا يلي بيانــاً بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة 
الحاليــة والحضــور حســب الجــدول التــالي:

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يـخ اجتمـاع مجلـس الإدارة لعام 2024م توار
الاسم

22 ديسمبر 22 أكتوبر 24 يوليو 29 فبراير

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عمر المنيع

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ هشام الطريقي

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

%100 4/4 ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ معتز دعنا

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 222024 تـقـــر



الهيكل التنظيمي العام

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة
أو  المعقــدة  القضايــا  للتعامــل مــع  التنفيذيــة  المختصــة والإدارة  اللجــان  العمــل إلى  يفــوض مجلــس الإدارة 
يــر ربــع ســنوي عــن أبــرز أعمــالها وقراراتهــا إلى مجلــس  المتخصصــة بشــكل أكثر فعاليــة. تقــوم اللجــان بتقديــم تقر
يــز  يــن تعز الإدارة، الــذي يحتفــظ بالمســؤولية الجماعيــة في اتخــاذ القــرارات. كمــا تتيــح المشــاركة في اللجــان للمدير

معرفتهــم بالمنظمــة، والمشــاركة بفعاليــة أكبر، والاســتفادة الكاملــة مــن خبراتهــم.

الدكتور عائذ ابراهيم المبارك
الأستاذ أحمد عبد الرحمن الشنقيطي

الأستاذ معتز جمال دعنا 

لجـنـــــــة المراجـعـــــــــــــة

يز خليفة القصار الدكتور عبد العز
الدكتور عبد الرحمن عبد الله السعدي

اللجنـة الـشرعــيـــــة

الدكتور عمر محمد المنيع
الأستاذ عمر عبد الرزاق العمادي

ياد عبد الله الصالح الأستاذ ز

اللجنـة التنـفـيــذيــة

الأستاذ عمر عبد الرزاق العمادي
الأستاذ هشام عبد الله الطريقي

الأستاذ سلطان صالح المريشد

لجنة الائتمـان والمخـــاطـر

ياد عبد الله الصالح الأستاذ ز
الدكتور عمر محمد المنيع

الأستاذ علي محمد السبيعي

لجنة الترشيحــات والمكافـــآت

23 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



اللجنة التنفيذية 
قائمة بأعضاء اللجنة التنفيذية

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع
رئيس اللجنة التنفيذية

دكتوراه في المالية والمحاسبة - جامعة جلاسجو	 

ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	 
جلاسجو 

بكالوريوس في التمويل والاستثمار جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود 

شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	 
المحللين الماليين 

 رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	 
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

سهب للتمويل

عضو مجلس إدارة في شركة بلوم انفست	 

أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار 	 
جامعة الإمام محمد بن سعود

محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 
عضو اللجنة التنفيذية

بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية( - جامعة 	 
ولاية كاليفورنيا 

رئيس إدارة المخاطر للمجموعة - مصرف 	 
يان القطري  الر

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر ونائب رئيس 	 
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في 

شركة سهب للتمويل

الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة 	 
بنك الخليجي التجاري 

رئيس الخدمات المصرفية للشركات - المصرف 	 
الخليجي التجاري مساعد المدير العام ورئيس 

الحكومة والقطاع العام - البنك التجاري 
القطري 

رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	 
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز
عضو اللجنة التنفيذية

ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل 	 
)المملكة المتحدة(

بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	 
سعود )السعودية(

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات وعضو 	 
مجلس إدارة واللجنة التنفيذية في شركة 

سهب للتمويل

مدير عام / عضو مجلس إدارة في شركة باب 	 
العالمية

عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	 
التعليمية 

رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	 

 رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	 

مستقل

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 242024 تـقـــر



اجتماعات اللجنة التنفيذية التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2024م 

عقــد اللجنــة التنفيذيــة 6 اجتماعــات خلال عــام 2024م وفيمــا يلي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 
الجــدول التــالي:

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2024م توار
الاسم

22 ديسمبر 5 ديسمبر 9 أكتوبر 24 يوليو 30 مايو 13 فبراير

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عمر المنيع

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

25 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



لجنة المراجعة
قائمة بأعضاء لجنة المراجعة 

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عائـذ بن إبراهيـم المبارك 
رئيس لجنة المراجعة

دكـتوراة  المـحاسبة والتمويل - المملكة المتـحدة 	 

ماجـستير  المحاسـبة - الولايات المتحدة 	 
الامريكية 

بكالوريوس  المحاسبة -  المملكة العربية 	 
السعودية 

الرئيس التنفيذي في المـركز الوطني للمنشآت 	 
العائلية 

رئيس لجنة المراجعة في شركة وادي الإحساء 	 

عضو لجنة المراجعة بموهبة 	 

عضو لجنة المراجعة بجامعة الإمام عبدالرحمن 	 
بن فيصل 

المشرف على ادارة التخطيط الاستراتيجي 	 
ومستشار الرئيس في جامعة الملك فيصل 

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ أحمـد بن  عبد الرحمن الشنقيطي 
عضو لجنة المراجعة

ماجستير في إدارة الاعمال - جـامعة جنوب 	 
يكا  كاليفورنـيا - أمر

بكالوريوس في المحـاسبة -جامعة طيبة- المملكة 	 
العربية السعودية

زمالة الجمعية الامريكية للمحاسبين 	 
القانونيين في المحاسبة – الجمعية الأمريكية 

للمحاسبين القانونيين 

رئيس تحليل الاستثمارات في صندوق 	 
الاستثمارات العامة

عضو لجنة المراجعة في شركة سهب للتمويل	 

نائب الرئيس الأول في صندوق الاستثمارات 	 
العامة

كبير مستشارين في شركة ماكينزي وشركاه	 

مستشار في شركة بين وشركاه	 

محاسب أول ومراقب مالي في أرامكو 	 
السعودية وشركة إكسون موبايل )مشروع 

مشترك(

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ معتز بن جمال دعنا
عضو لجنة المراجعة

ماجستير في الإدارة المالية - الأكاديمية العربية 	 
ية والمالية والمصرفية  للعلوم الإدار

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة اليرموك 	 

مدير عام ورئيس الالتزام ومكافحة غسل 	 
يان القطري الأموال في مصرف الر

عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة في شركة 	 
سهب للتمويل

رئيس دائرة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 	 
ومسؤول الإبلاغ - بنك الخليج 

مدير رقابة الالتزام ونائب مسؤول الإبلاغ - 	 
بنك الخليج

مدير مراقبة الالتزام - البنك العربي	 

غير تنفيذي

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 262024 تـقـــر



اجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2024م 

عقــدت لجنــة المراجعــة 6 اجتماعــات خلال عــام 2024م وفيمــا يلي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 
الجــدول التــالي:

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2024م توار
الاسم

23 أكتوبر 02 أكتوبر 23 يوليو يل 30 أبر 27 فبراير  09 يناير

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الدكتور/ عائذ المبارك 

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ معتز دعنا 

%100 6/6 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ أحمد الشنقيطي  

27 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



لجنة الائتمان والمخاطر 
قائمة بأعضاء لجنة الائتمان والمخاطر 

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يشد الأستاذ سلـطان بن صالح المر

عضو الائتمان والمخاطر

ماجستير في علوم الحاسب- المملكة العربية 	 
السعودية 

بكالوريوس في نظم المعلومات- المملكة العربية 	 
السعودية

 	CME1- المملكة العربية السعودية

 	 - INSEAD برنامج القيادة

رئيس أمن المعلوماتCISO  في وجهة أمالا	 
AMAALA

رئيس أمن المعلوماتCISO  في شركة البحر 	 
الأحمر العالمية

عضو لجنة الائتمان والمخاطر في شركة سهب 	 
للتمويل

دعم فني لتقنية المعلومات في فندق الفيصلية 	 
والخزامى 

 	SAAB مدير الهندسة التقنية في بنك ساب

رئيس أمن المعلومات CISO في بنك إتش 	 
إس بي سي  HSBCالسعودية 

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ عمر بن عبد الرزاق العمادي 
رئيس لجنة الائتمان والمخاطر

بكالوريوس في إدارة الأعمال )مالية( - جامعة 	 
ولاية كاليفورنيا 

رئيس إدارة المخاطر للمجموعة في مصرف 	 
يان القطري  الر

رئيس لجنة الائتمان والمخاطر نائب رئيس 	 
مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في 

شركة سهب للتمويل

رئيس تنفيذي لقطاع الأعمال للمجموعة - 	 
بنك الخليجي التجاري 

رئيس الخدمات المصرفية للشركات ومساعد 	 
المدير العام  - المصرف الخليجي التجاري 

رئيس الحكومة والقطاع العام - البنك التجاري 	 
القطري 

رئيس العلاقات العامة والخدمات المصرفية 	 
الحكومية والدولية - البنك التجاري القطري

غير تنفيذي
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يقي الأستاذ هشام بن عبد الله الطر

عضو الائتمان والمخاطر

ماجستير في المحاسبة - جامعة الملك سعود	 

بكالوريوس في المحاسبة - جامعة الملك سعود	 

شهادة محاسبة SOCPA- الهيئة السعودية 	 
للمحاسبين القانونيين

رئيس قطاع الائتمان في مصرف الإنماء	 

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الائتمان 	 
والمخاطر في شركة سهب للتمويل

نائب المدير العام لقطاع الائتمان - مصرف 	 
الإنماء 

ية والرقابية - وكالة سمة 	  عضو اللجنة الإدار

عضو مجلس إدارة ولجنة الاستثمار - شركة 	 
الشرق الأوسط المالية 

عضو لجنة المراجعة والمخاطر - شركة أوقاف 	 
للاستثمار 

عضو لجنة المخاطر - شركة سجل	 

مستقل

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 282024 تـقـــر



اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر التي عقدت 
خلال العام المنتهي في 31 ديسمبر 2024م 

عقــدت لجنــة الائتمــان والمخاطــر 5 اجتماعــاً خلال عــام 2024م وفيمــا يلي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور 
حســب الجــدول التــالي:

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الائتمان والمخاطر لعام 2024م توار
الاسم

27 نوفمبر 25 سبتمبر 19 أغسطس 04 يونيو 26 مارس

%100 5/5 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ عمر العمادي

%100 5/5 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ هشام الطريقي

%100 5/5 ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ الأستاذ/ سلطان المريشد 

29 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



لجنة الترشيحات والمكافآت
قائمة بأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ علي بن محمد السبيعي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

بكالوريوس في علوم الحاسوب جامعة 	 
نوتنغهام- المملكة المتحدة

ماجستير في أمن المعلومات الجامعة 	 
الإلكترونية السعودية- المملكة العربية 

السعودية

ماجستير في إدارة الأعمال MBA  جامعة 	 
هونغ كونغ للعلوم والتكنولوجيا- هونغ كونغ

شهادة المحلل المالي المعتمد في الاستثمار 	 
)CFA( المستوى الأول - معهد المحللين الماليين

شهادة محترف إدارة المشاريع PMP- معهد 	 
إدارة المشاريع 

 رئيس الاستراتيجية المؤسسية والاستشارات 	 
- صندوق الاستثمارات العامة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت - شركة سهب 	 
للتمويل

مدير الأداء المؤسسي، مدير التميز التشغيلي 	 
والامتثال، مدير مشروع- شركة أرامكو 

السعودية

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

ياد بن عبد الله الصالح  الأستاذ ز
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

ماجستير في إدارة الأعمال - جامعة هل 	 
)المملكة المتحدة(

بكالوريوس في علوم الحاسب - جامعة الملك 	 
سعود

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو 	 
مجلس إدارة واللجنة التنفيذية في شركة 

سهب للتمويل

مدير عام وعضو مجلس الإدارة في شركة باب 	 
العالمية

عضو مجلس إدارة - شركة الصحافة 	 
التعليمية 

رئيس تنفيذي - شركة طاقة الشمال	 

 رئيس مجلس مديرين - شركة باب العالمية	 

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الدكتور عمر بن محمد المنيع
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

دكتوراه في المالية والمحاسبة - جامعة جلاسجو	 

ماجستير في التحليل المالي الدولي - جامعة 	 
جلاسجو 

بكالوريوس في التمويل والاستثمار جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود 

شهادة المحلل المالي المعتمد )CFA( - معهد 	 
المحللين الماليين 

 رئيس مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	 
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

سهب للتمويل

عضو مجلس إدارة في شركة بلوم انفست	 

أستاذ مساعد، قسم التمويل والاستثمار 	 
جامعة الإمام محمد بن سعود

محاضر، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

معيد، قسم التمويل والاستثمار - جامعة 	 
الإمام محمد بن سعود

غير تنفيذي

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 302024 تـقـــر



ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت التي عقـــدت خلال العـــام  اجتماعـــات لجن
المنتهي في 31 ديسمبر 2024م 

اللجنــة  بأســماء أعضــاء  بيانــاً  عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اجتمــاعين  خلال عــام 2024م وفيمــا يلي 
التــالي: الجــدول  والحضــور حســب 

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  لعام 2024م توار
الاسم

3 أكتوبر  11 يونيو

%100 2/2 ☑ ☑ ياد الصالح الأستاذ/ ز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/عمر المنيع 

%100 2/2 ☑ ☑ الأستاذ/ علي السبيعي

31 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



اللجنة الشرعية
قائمة بأعضاء اللجنة الشرعية

صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يز بن خليفة القصار  الدكتور عبد العز
رئيس اللجنة الشرعية 

دكتوراه الفقه المقارن جامعة الأزهر )كلية الشريعة 	 
ية مصر العربية والقانون( جمهور

ماجستير الفقه المقارن جامعة الأزهر )كلية الشريعة 	 
ية مصر العربية والقانون( جمهور

بكالوريوس شريعة الفقه المقارن والسياسة الشرعية 	 
جامعة الكويت )كلية الشريعة( الكويت

رئيس اللجنة الشرعية- شركة سهب للتمويل	 

أستاذ جامعي كلية الشريعة والدراسات 	 
الإسلامية- الكويت

مستقل
صفة العضوية

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

دكتوراه الفقه المقارن المعهد العالي للقضاء - جامعة الإمام محمد 	 
بن سعود الإسلامية

ماجستير الفقه المقارن المعهد العالي للقضاء - جامعة الإمام محمد 	 
بن سعود الإسلامية

بكالوريوس الشريعة كلية الشريعة - جامعة الإمام محمد بن 	 
سعود الإسلامية

دبلوم عالي اللغة الإنجليزية - جامعة كامبريدج بريطانيا	 
دبلوم عالي في التمويل المستدام من الحكومة الأسكتلندية	 

أستاذ مشارك بقسم الصيرفة الإسلامية بجامعة البحرين.	 
مستشار شرعي وقانوني،  وأمين ومقرر المجلس الشرعي بهيئة 	 

.)AAOIFI( المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية
عضو اللجنة الشرعية بالبنك السعودي للاستثمار	 
عضو اللجنة الشرعية - بنك الفجيرة الوطني، الإمارات العربية 	 

المتحدة
عضو اللجنة الشرعية بمصرف الشارقة	 
عضو اللجنة الشرعية ببنك دبي التجاري	 
 	Equity Partners B.S.C  عضو اللجنة الشرعية – شركة
عضو اللجنة الشرعية في شركة سهب للتمويل 	 

أستاذ مساعد - جامعة البحرين	 
عضو اللجنة الشرعية في مصرف مزن 	 

مستقل

الـدكتور عبدالرحمـن عبد الله السعـدي 
عضو اللجنة الشرعية 

يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 322024 تـقـــر



اجتماعات اللجنة الشرعية التي عقدت خلال العام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2024م 

الإدارة التنفيذية

عقــدت اللجنــة الشرعيــة اجتمــاعين  خلال عــام 2024م وفيمــا يلي بيانــاً بأســماء أعضــاء اللجنــة والحضــور حســب 
الجــدول التــالي:

تتألــف الإدارة العليــا مــن أعضــاءٍ مؤهــلين ومــن ذوي الخبرة يتمتعــون بالمعرفــة والخبرات اللازمــة لإدارة أعمــال 
الشركــة بمــا يتمــاشى مــع أهــداف وتوجيهــات مجلــس الإدارة وأصحــاب المصلحــة.

 

 نسبـــــــة
 الحـضور

 عــــــــــدد
 الحـضور

يخ اجتماعات اللجنة الشرعية لعام 2024م توار
الاسم

19 سبتمبر 10 مارس

%100 2/2 ☑ ☑ يز القصار الدكتور/ عبد العز

%100 2/2 ☑ ☑ الدكتور/ عبد الرحمن السعدي

33 يـــر مـجـلـــس الإدارة للعــــــام المــــــالي المنـــــتهـي في 31 ديسمــبر 2024 تـقـــر



قائمة بأعضاء الإدارة التنفيذية 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الـدكتور عبد الله بن محمد الدخيل
الرئيس التنفيذي 

دكتوراة  إدارة أعمال في جامعة توليدو- 	 
أوهايو، الولايات المتحدة

ماجستير إدارة أعمال MBA في جامعة 	 
توليدو- أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية 

بكالوريوس محاسبة في جامعة الملك 	 
سعود- الرياض، المملكة العربية السعودية

الرئيس التنفيذي لشركة سهب للتمويل	 

أمين عام صندوق التعليم العالي الجامعي	 

رئيس المراجعة الداخلية - جامعة الملك سعود 	 

رئيس قسم الإدارة في كلية الأعمال - جامعة 	 
الملك سعود 

أستاذ مشارك وعضو هيئة تدريس في كلية 	 
الأعمال - جامعة الملك سعود

عضو هيئة تدريس مساعد - جامعة 	 
توليدو-أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية 

معيد في كلية الاعمال - جامعة الملك سعود	 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ منصور بن عبد الله  القرني 
رئيس الإدارة المالية

ماجستير الإدارة المالية في جامعة أيـونا  - 	 
نيويورك ،الولايات المتحدة 

بكالوريوس إدارة الأعمال تخصص الإدارة 	 
المالية في جامعة الملك سعود 

رئيس الإدارة المالية في شركة سهب للتمويل	 

مراقب مالي في شركة سهب للتمويل	 

كبير المحاسبين في شركة النايفات للتمويل 	 

رئيس حسابات القبض في شركة حمات 	 
القابضة

محاسب أول في شركة اليسر للإجارة والتمويل	 

محاسب في خبراء التعليم	 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ نايف بن صالح الضلعان
رئيس إدارة الائتمان والمخاطر

بكالوريوس العلوم في المالية في جامعة ولاية 	 
يغون يغون ، كورفاليس، أور أور

رئيس إدارة المخاطر والائتمان في شركة سهب 	 
للتمويل 

رئيس الائتمان والمخاطر في أبو ظبي للصيرفة 	 
الإسلامية ADIB  الشركة السعودية للتمويل 

SFC

 	 Beehive P2P مدير أول المخاطر والائتمان في
Limited  مع بنك الخليج الدوليGIB  ) شراكة(

محلل أول متخصص في الاستثمار في شركة زين 	 
للاتصالات السعودية

محلل تصنيف في سمة للتصنيفات	 

 محلل مخاطر الائتمان في صندوق التنمية 	 
الصناعية السعودي 
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قائمة بأعضاء الإدارة التنفيذية 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذ حسن بن علي الحربي
رئيس إدارة تقنية المعلومات

حاصل على بكالوريوس علوم وهندسة 	 
الحاسبات من جامعة طيبة 

حاصل على عدة شهادات في مجال البنية 	 
التحتية وتقنية المعلومات والتحول الرقمي 

 	 Cisco Certified Network Associate
 ))CCNA

 	 Certified Security Professional
 ))ICS

 	 Microsoft Certified Solutions
 Associate )MCSA WINDOWS

 )SERVER 2016
 	 ITIL Intermediate Module - Service

 Strategy
 	 Fortinet Network Security

 )Associate )NSE1
 	 )Network Security Expert )NSE2
 	Digital Transformation

رئيس ادارة تقنية المعلومات في شركة سهب 	 
للتمويل 

مهندس تقنية المعلومات في شركة إنجي 	 
السعودية  

مدير تقنية المعلومات في الشركة السعودية 	 
ية لإدارة الممتلكات )ممتلك التابعة  الكور

ية السعودية للشركة العقار
رئيس قسم إدارة تقنية المعلومات في شركة 	 

فينزي للتمويل 
رئيس التقنية التنفيذي في شركة بوابة 	 

التسهيل للتمويل )سند( 

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

الأستاذة سها بنت عمر الصحفي
رئيس إدارة الالتزام 

بكالوريوس إدارة اعمال  BBA- جامعة الملك 	 
سعود 

مسؤول التزام معتمد CCO – الأكاديمية 	 
المالية

 	 CCFO مسؤول التزام معتمد للقطاع المالي
- الأكاديمية المالية

 	GRCA مدقق الحوكمة والمخاطر والامتثال
الشهادة المهنية لأخصائي الحوكمة والمخاطر 	 

GRCPوالامتثال

رئيس إدارة الالتزام في شركة سهب للتمويل	 

رئيس قسم الالتزام وغسل الأموال في شركة 	 
أمانة للتأمين التعاوني

مدير قسم الالتزام وغسل الأموال في شركة 	 
أمانة للتأمين التعاوني 

مسؤول التزام في شركة أمانة للتأمين التعاوني 	 
مسؤول الجودة والالتزام في شركة اسيج 	 

للتأمين 
 	

المؤهلات الأكاديمية والعلمية

المناصب الحالية

الخبرة العملية السابقة

يز بن سعود الفليو الأستاذ عبد العز
رئيس إدارة أمن المعلومات

ماجستير حماية الكمبيوتر والشبكات في 	 
جامعة مدلسكس ، لندن ، المملكة المتحدة

بكالوريوس تقنية معلومات في جامعة 	 
مدلسكس ، لندن ، المملكة المتحدة

رئيس إدارة الامن السيبراني في سهب للتمويل 	 

رئيس قسم أمن المعلومات في شركة الجبر المالية	 
محلل اعمال اول في أرامكو السعودية	 
مدير تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني في 	 

شركة الصناعات الديناميكية السعودية المحدودة
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الهيكل التنظيمي
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المجموع
بدل سفر 
)3 أيام 
عمل(

بدل حضور 
الاجتماعات 

)4 اجتماعات (

المكافآت الثابتة 
المدفوعة )عدا بدل 
حضور الاجتماعات(

البيان

أعضاء مجلس الإدارة

      528,000     28,000 500,000
الدكتور / عمر المنيع 

)رئيس مجلس الادارة(

       418,000  15,000  28,000 375,000
الأستاذ/ عمر العمادي 

)نائب رئيس مجلس الادارة(

 278,000   28,000 250,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو (

       278,000   28,000 250,000 ياد الصالح  )عضو ( الأستاذ/ ز

      293,000  15,000  28,000 250,000 الأستاذ/ معتز دعنا )عضو( 

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                1,795,000

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
وفقًــا لأحــكام النظــام، يتــم تحديــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة نــظير عضويتهــم في المجلــس، وتكــون عبــارة 
عــن مبلــغ مــعين أو بــدل حضــور للجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة مــن صــافي الأربــاح. ويجــوز الجمــع بين اثــنين 
ــه عضــو مجلــس الإدارة مــن  ــع الأحــوال، لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل علي ــا. وفي جمي أو أكثر مــن هــذه المزاي
ــا لما نــص عليــه نظــام الشركات ولوائحــه، وبمــا يتوافــق مــع  ــا ماليــة أو عينيــة المبلــغ المحــدد وفقً مكافــآت ومزاي
سياســة المكافــآت والترشــيحات المعتمــدة مــن الجمعيــة العموميــة في عــام 2024م ووفــق الضوابــط التي تضعهــا 

الجهــات المختصــة. الجــدول التــالي يوضــح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة:

يتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 2024 م بعد اعتمادها من الجمعية العمومية .	 
يتم تطبيق الحد الأعلى وفق لائحة مكافآت مجلس الإدارة المعتمدة من الجمعية في عام 2024م.	 
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المجموع
بدل حضور 
الاجتماعات 

)2 اجتماعات (

المكافآت الثابتة المدفوعة 
)عدا بدل حضور 

الاجتماعات(
البيــــــــــــــــــــــــــان

أعضاء اللجنة الشرعية

77,000 7,000 70,000 يز القصار )رئيس اللجنة( الدكتور / عبد العز
77,000 7,000 70,000 الدكتور / عبد الرحمن السعدي )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                  154,000

المجموع
بدل حضور 
الاجتماعات 

)5 اجتماعات (

المكافآت الثابتة المدفوعة 
)عدا بدل حضور 

الاجتماعات(
البيــــــــــــــــــــــــــان

أعضاء لجنة  الاتمان والمخاطر 

- - - الأستاذ/ عمر العمادي )رئيس اللجنة(

87,500 17,500 70,000 الأستاذ/ هشام الطريقي )عضو(

87,500 17,500 70,000 الأستاذ/ سلطان المريشد   )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                175,000

المجموع
بدل حضور 
الاجتماعات 

)6 اجتماعات (

المكافآت الثابتة المدفوعة 
)عدا بدل حضور 

الاجتماعات(
البيــــــــــــــــــــــــــان

أعضاء لجنة المراجعة 

91,000 21,000 70,000 الدكتور / عائذ المبارك )رئيس اللجنة(

91,000 21,000 70,000 الأستاذ/ أحمد الشنقيطي )عضو(

- - - الأستاذ/ معتز دعنا )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                   182,000

المجموع
بدل حضور 
الاجتماعات 

)2 اجتماعات (

المكافآت الثابتة المدفوعة 
)عدا بدل حضور 

الاجتماعات(
البيــــــــــــــــــــــــــان

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

50,726 7,000 43,726 ياد الصالح )رئيس اللجنة( الأستاذ / ز
50,726 7,000 43,726 الأستاذ/ علي السبيعي )عضو(

- - - الدكتور/ عمر المنيع )عضو(

المجــــمـــــــــوع                                                                                                                    101,452

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يتم صرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 2024 م بعد اعتمادها من الجمعية العمومية .	 
يتم تطبيق الحد الأعلى وفق لائحة مكافآت مجلس الإدارة المعتمدة من الجمعية في عام 2024م.	 
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القيمة بالريال الأجر الثابت

الراتب 867,615

290,545 البدلات

73,639 البدلات الأخرى

4,064,638 نهاية الخدمة

   المجموع                                                             5,296,437  

مكافآت المدراء التنفيذيين عن العام المالي 2024م

تأكيدات مجلس الإدارة
يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

عدت بشكل صحيح.	 
ُ
أن سجلات الحسابات قد أ

أن نظام الرقابة الداخلية تم تطويره على أسس سليمة ويعمل بفعالية.	 
أن الشركة قادرة على مواصلة نشاطها دون أي شكوك.	 
ية أبرمتها الشركة مع أطراف ذات علاقة.	  أنه لا توجد أعمال أو صفقات جوهر
يــة لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة، 	  أنــه لا يوجــد أي عقــد كانــت الشركــة طرفًــا فيــه يتضمــن مصلحــة جوهر

أو الرئيــس التنفيــذي، أو المــدراء التنفيذيــين، أو لأي شــخص لــه علاقــة مبــاشرة بــأي منهــم.
أنــه لا يوجــد تعــارض بــين توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعيــين مراجــع حســابات 	 

تلــك  وتوضيــح مســوغات  الداخــلي،  المراجــع  تعيــين  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعابــه  وتحديــد  عزلــه  أو  الشركــة 
التوصيــات.

أنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات يتنــازل بموجبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيــين أو 	 
المســاهمين عــن مصالحهــم أو حقوقهــم في الأربــاح.
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

شركــة  واصلــت  المراجعــة،  لجنــة  لتعليمــات  وفقًــا 
الــداخلي  المراجــع   ،KPMG وشركاه  الفــوزان 
للشركــة، تقديــم خدمــات المراجعــة والاستشــارات 
المتعلقــة بنطــاق عملها بشــكل مســتقل وموضوعي 
بدرجــة معقولــة مــن الثقــة. وقــد أســهمت هــذه 
الخدمــات في تحــسين العمليــات التشــغيلية لشركــة 
ســهب، ممــا ســهل تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة. 
علمــي  منهــج  اســتخدام  خلال  مــن  ذلــك  تــم 
منضبــط لتقييــم فعاليــة الرقابــة الداخليــة، وإدارة 
المخاطــر، وعمليــات الحوكمــة بدرجــة معقولــة خلال 

الماليــة 2024م. الســنة 

ية للإدارة  قــدم المراجــع الــداخلي خدمــات استشــار
أولوياتهــا  تنفيــذ  مــن  الشركــة  لتمــكين  العليــا 
الاستراتيجيــة بفعاليــة، مــن خلال تــوفير معلومــات 
المناســب،  الوقــت  في  المحتملــة  المخاطــر  حــول 
المتعلقــة  المهمــة  المســائل  في  النصائــح  وتقديــم 
بنشــاط الشركــة وتحقيــق الاســتدامة وفقًــا لأفضــل 
المراجعــة  إدارة  تتبــع  الحوكمــة.  في  الممارســات 
ــا للجنــة المراجعــة، حيــث يتــم الإبلاغ  الداخليــة تقنيً
يــر  عــن نتائــج أعمــال المراجعــة، بمــا في ذلــك التقار

الداخليــة. الرقابــة  أنظمــة  بفعاليــة  المتعلقــة 

ــر المراجــع  ي ــة المراجعــة لتقار اســتنادًا إلى متابعــة لجن
ــة نظــام  ــع معــه كفاي ــة تتاب ــزال اللجن ــداخلي، لا ت ال
لجنــة  تلاحــظ  ولم  يخــه.  تار حتى  الداخليــة  الرقابــة 
المراجعــة في القوائــم الماليــة للشركــة أي ملاحظــة 

مهمــة تســتوجب إحاطــة المجلــس بهــا.
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توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بشـــأن مـــدى الحاجـــة إلى تعـــيين مراجـــع داخلي 
في الشركة في حال عدم وجوده

المخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

قــام مجلــس الإدارة بتعــيين شركــة الفــوزان وشركاه )KPMG( كمراجــع داخلي في عــام 2021 م، وأوصــت 
لجنــة المراجعــة بالموافقــة على خطــة العمــل معهــم للأعــوام 2022 - 2024 م. وفي عــام 2024 م، قامــت لجنــة 
المراجعــة بتعــيين مكتــب البســام مراجعــون ومحاســبون قانونيــون )PKF( كمراجــع داخلي للأعــوام 2025 - 

2027م.

تتعــرض أنشــطة الشركــة لمجموعــة مــن المخاطــر الماليــة المتنوعــة مثــل مخاطــر الائتمــان، مخاطــر الســوق، المخاطــر 
القانونيــة، ومخاطــر الســيولة. تكمــن المخاطــر الرئيســية التي تواجــه الشركــة في صعوبــة التنبــؤ بالأســواق الماليــة، 
ولهــذا تــسعى الشركــة إلى اتبــاع استراتيجيــة فعّالــة لإدارة المخاطــر بهــدف تقليــل التــأثيرات الســلبية المحتملــة على 
بياناتهــا الماليــة نتيجــة لتلــك المخاطــر. يتحمــل مجلــس إدارة الشركــة المســؤولية الكاملــة عــن إنشــاء ومراقبــة إطــار 

عمــل إدارة المخاطــر.

تشــمل مســؤولية المجلــس تطويــر ومتابعــة سياســات إدارة المخاطــر داخــل الشركــة، وفيمــا يلي تلخيــص لأهــم 
المخاطــر وكيفيــة إدارتهــا:

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية
اطلعــت اللجنــة على عمــل الإدارة التنفيذيــة ,و مســئولياتهم وســعيهم بالحفــاظ على فعاليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة و الامتثــال لمتطلبــات البنــك المركــزي و الأنظمــة ذات العلاقة،مــن خلال وضــع السياســات و الإجــراءات 
التي تــم تصميمهــا بــإشراف مجلــس الإدارة وســعيهم لتحقيــق الأهــداف الاستراتجيــة للشركــة. وقــد تــم تصميــم 

نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خلال إدارات الشركــة الرقابيــة . 
وبنــاء على أعمــال اللجنــة، وعلى تأكيــدات المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجي، فــإن اللجنــة ليســت على اطلاع 
بوجــود خلــل جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة في الشركــة وتطبيقاتهــا، علمــا بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة لا 

يقــدم تأكيــدات مطلقــة وانمــا تأكيــدات معقولــة عــن صحــة وسلامــة نظــام الرقابــة الداخليــة.
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هيكل إدارة المخاطر

 مجلــس الإدارة مســؤول عــن وضــع سياســات الشركــة، بمــا في ذلــك لائحــة إدارة المخاطــر، ومراجعــة أداء الشركة 
لضمــان الامتثال لهذه السياســات.

يتــم تعــيين لجنــة الائتمــان والمخاطــر مــن قبــل مجلــس الإدارة. تســاعد اللجنــة مجلــس الإدارة في مراجعــة المخاطر 
الإجماليــة التي قــد تواجههــا الشركــة وتقييــم ومراجعــة المخاطــر التشــغيلية وغير التشــغيلية واتخــاذ القــرار بشــأن 

العوامــل الأقــل خطــورة المرتبطــة بهــا.

الإدارة حســب  المراجعــة مجلــس  لجنــة  تســاعد  العموميــة.  الجمعيــة  قبــل  مــن  المراجعــة  لجنــة  تعــيين  يتــم   
مســؤولياتها فيمــا يتعلــق بتقييــم جــودة وسلامــة القوائــم الماليــة ومراجعتها وسلامة المراجعــة الداخلية للشركة.

مخاطــر الائتمــان هي مخاطــر تــعثر الطــرف المقابــل بالالتزامــات، ممــا يــؤدي إلى خســائر ماليــة. تتعــرض الشركــة 
لمخاطــر الائتمــان على النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك وذمــم الإجــارة المدينــة وذمــم تمويل المرابحــة والذمم المدينة 
للموظًــفين والذمــم المدينــة الأخــرى. وضعــت الشركــة إجــراءات لإدارة مخاطــر الائتمــان بمــا في ذلــك الموافقــات 
الائتمانيــة وحــدود الائتمــان والضمانــات ومتطلبــات الضمــان. تســتند هــذه الإجــراءات إلى السياســات الداخليــة 
للشركــة. يــشير أهميــة مخاطــر الائتمــان إلى الحساســية النســبية لأداء الشركــة تجــاه التطــورات التي تؤثــر على 

شريحــة معينــة مــن العــملاء.
 تديــر الشركــة خطــر التعــرض لمخاطــر الائتمــان مــن خلال تنويــع الأنشــطة ومــع ذلــك، فــإن الشركــة تخفــف 
ــا والحصــول على ســندات أمــر ورهــن الأصــل  مــن مخاطــر الائتمــان مــن خلال تقييــم الجــدارة الائتمانيــة داخليً
الخاص بالعــملاء. يتــم الاحتفــاظ بمخصــص الإيجــار التمــويلي المشــكوك في تحصيلــه وذمــم تمويــل المرابحــة عنــد 

المســتوى الــذي تقــدره الإدارة لتغطيــة خســائر انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة المتــعثرة.
يتــم تــأمين جميــع مــديني الإجــارة والمرابحــة بشــكل رئــيسي مــن خلال ســندات الأمــر والأصــول المرهونــة وتوليــد 
معــدل ثابــت لعمولــة كل عقــد. يتــم الاحتفــاظ بملكيــة الأصــول بموجــب اتفاقيــات الإجــارة باســم الشركــة 

كضمــان ليتــم استردادهــا، في حالــة تخلــف العميــل عــن الســداد.

مجلس الإدارة

لجنة الائتمان والمخاطر

لجنة المراجعة

مخاطر الائتمان
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مخاطر السوق
مخاطر أسعار العمولات 

مخاطــر أســعار العمــولات هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات في أســعار العمــولات الخاصــة 
بالســوق. لا تخضــع الشركــة لأيــة مخاطــر تقلــب أســعار العمــولات خاصــة على ذمــم المرابحــة والإجــارة والقــروض 
لأجــل، حيــث يتــم تســعير الذمــم المدينــة مــن قبــل الشركــة بأســعار ثابتــة، والقــروض الآجلــة التي حصلــت عليهــا 
الشركــة كانــت تتمتــع بأســعار عمــولات ثابتــة. تتعــرض الشركــة لمخاطــر أســعار العمولــة الخاصــة نتيجــة عــدم 
التطابــق أو الفجــوات في المبالــغ المســتحقة للموجــودات والمطلوبــات في فترة معينــة. وتديــر الشركــة هــذه المخاطــر 

مــن خلال تنويــع مصــادر التمويــل.

مخاطر معدل الفائدة
مخاطــر أســعار الفائــدة هي عــدم التأكــد مــن الأربــاح المســتقبلية الناتجــة عــن التقلبــات في أســعار الفائــدة. تنشــأ 
المخاطــر عندمــا يكــون هنــاك عــدم تطابــق في الأصــول والخصــوم التي تخضــع لتعديــل ســعر الفائــدة خلال فترة 
يــخ 31 ديســمبر 2024م، فــإن أنشــطة الشركــة لا تخضــع لمخاطــر  محــددة. قامــت إدارة الشركــة بتحليــل أنــه في تار

أســعار الفائــدة حيــث إن معــدلات الفائــدة ثابتــة في بدايــة التســهيلات التمويليــة.

مخاطر العملة
 مخاطــر العملــة هي مخاطــر تقلــب قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التــغيرات في أســعار صرف العــملات الأجنبيــة. 
لا تخضــع الشركــة لتقلبــات أســعار صرف العــملات الأجنبيــة في ســياق أعمــالها العاديــة حيــث إن جميــع العقــود 
يــف المتكبــدة بالعــملات الأجنبيــة أثنــاء وجــود الموظًــفين في  يــال الســعودي. هنــاك بعــض المصار محــددة بالر
يــب، ولكــن يتــم تســوية هــذه النفقــات عنــد تكبدهــا. بمــا أن الشركــة ليــس لديهــا أي موجــودات  برامــج التدر
ومطلوبــات نقديــة كــبيرة مقومــة بالعــملات الأجنبيــة، تعتقــد الإدارة أن الشركــة غير معرضــة لأيــة مخاطــر كــبيرة 

تتعلــق بالعــملات الأجنبيــة.

مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هي المخاطــر المتمثلــة في أن الشركــة ســتواجه صعوبــة في الســداد بالتزاماتهــا الماليــة التي يتــم 
يــق تقديــم النقــد أو الأصــول الماليــة الأخــرى. تراقــب الشركــة وتديــر الســيولة لأصــولها والتزاماتهــا  تســويتها عــن طر

للتأكــد مــن أن التدفقــات النقديــة متوازنــة بشــكل كاف، وأن يتــم الاحتفــاظ بهــا لتلبيــة متطلبــات الشركــة.
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الكلـمـة الخـتـامــيـة
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ــة  ــا في عــرض الجهــود المبذول ــر الســنوي، نســأل الله أن نكــون قــد وفقن ي ــام هــذا التقر في خت
خلال عــام 2024م.

يــادة أربــاح الشركــة على  يــز النمــو المســتدام وز ونؤكــد مواصلتنــا لتحقيــق تطلعاتنــا في تعز
مــدار الســنوات القادمــة بــكل عزيمــة وإصرار.

كمــا نتطلــع بثقــة إلى الوصــول لمصــاف الشركات الرائــدة في قطــاع التمويــل، لنكمــل معــاً 
مــسيرة التــميز والإنجــاز على مســتوى اقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية.

والله ولي التوفيق،

رئيس مجلس الإدارة 
الدكتور عمر بن محمد المنيع
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